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	 各積立金の運用実績について

❻	 給付算定基礎額残高通知書について
	 地方職員共済組合

	 組合員の"もしも"に備える！
	 入院医療費支援制度をご存知ですか？

	 〜医療機関を頻繁に受診されている方・
　　複数のお薬を服用されている方へ〜
	 医療機関等での正しい受診にご協力ください

	 これからは
	 マイナ保険証で医療機関等を受診しましょう

⓬	 宿泊施設の年末年始営業案内
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	 「共済組合の貸付制度をご存じですか？」
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⓭	「旅の宿」からご案内
	 清温荘（岩手県盛岡市）
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⓰	 	ひろば・本部だより・編集後記
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　組合員保険料・負担金収入の減少及び厚生年金保険給付の増加
により、厚生年金保険給付組合積立金が 90億円減少しました。
　その結果、令和 6年度末の当該積立金は、1,066 億円となり
ました。

　令和 6年度末の組合員数は、前年度末より
3,083 人（0.8%）増加しています。

組合員数

令和 6 年度 決算の概要
令和6年度の決算の概要などについて説明します。

令和6年度末　組合員数393,224人

■医療給付等の決定・支払い
　法定給付：医療費、休業給付、災害給付等
　附加給付：家族療養費附加金等
■高齢者医療制度への支援金等の納付
　前期高齢者納付金、後期高齢者支援金、
　退職者給付拠出金、介護給付費納付金等

短期給付事業 全支部で実施

組合員数の推移

収支の状況

収支の状況

　掛金及び負担金の増加により、令和６年度は 104 億円の黒字
となりました。
　その結果、令和 6年度末の剰余金は 729億円となりました。
　今後、高齢者医療制度への支援金等の増加が見込まれることか
ら、数年先の状況を見据えて運営していくことが重要となってい
ます。

■厚生年金保険給付の決定・支払い
　老齢厚生年金、退職（共済）年金、障害厚生年金、
　障害（共済）年金、遺族厚生年金、遺族（共済）年金等
■厚生年金拠出金の納付　　　　　　　　　　　　　
　厚生年金保険給付に要する費用
■基礎年金拠出金の納付
　国民年金の基礎年金の給付に要する費用

R2年度末 R3年度末 R4年度末 R5年度末 R6年度末

314,332人

387,663人
390,141人 393,224人

319,250人

長期給付事業 全支部で実施	

収支の差引額 104 億円

 支出
2,441 億円

  収入
2,545 億円

高齢者医療制度
への支援金等
1,120 億円

医療給付等
1,297 億円

その他 4億円

掛金・負担金
2,541 億円

その他 24億円

収支の差引額 90 億円

基礎年金拠出金
負担金　1,491 億円

厚生年金保険給付
 4,108 億円

厚生年金拠出金
 負担金　3,154 億円

  支出
8,776 億円

組合員保険料・
負担金
4,752 億円

厚生年金交付金
3,835 億円

 収入
8,676 億円

基礎年金交付金 33 億円

連合会交付金 53 億円

その他 13億円

その他   3 億円

　厚生年金保険経理	
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　制度発足から間もないため給付額も少ない
ことから、退職等年金給付組合積立金が 294
億円増加しました。
　その結果、令和 6年度末の当該積立金は、
2,722 億円となりました。

　掛金収入がなく負担金収入も少ないことか
ら連合会交付金を受けて給付を行っています
が、経過的長期給付組合積立金が 2億円増加
しました。
　その結果、令和 6年度末の当該積立金は、
20億円となりました。

収支の状況

収支の状況

■年金払い退職給付の決定・支払い
　終身退職年金、
　有期退職年金等

■経過的長期給付の決定・支払い
　退職（共済）年金、
　障害（共済）年金、
　遺族（共済）年金等

掛金・負担金
310 億円

  収入
325 億円 年金払い退職給付・

その他   15 億円

利息及び配当金・
信託の運用益・
その他   15 億円

収支の差引額
294 億円

連合会払込金  16 億円

  支出
31 億円

収支の差引額  2 億円

経過的長期給付・
その他
609 億円

  支出
609 億円

負担金 15 億円

 収入
611 億円

連合会交付金・
利息及び配当金・
信託の運用益・
その他
　　596 億円

　　退職等年金経理

　　経過的長期経理

特定健康診査
3.0 億円

健康相談・
健康教育等
3.7 億円

人間ドック・
生活習慣病等健康診査

37.4 億円

その他
4.0 億円

体力増強　
1.9 億円

特定保健指導
4.0 億円

教養文化
0.8 億円

保健事業 全支部で実施

■保健事業
　（人間ドック・生活習慣病等健康診査等）
　47億 8千 2百万円（対前年＋1億 1千 4百万円）
■特定健康診査等事業
　（特定健康診査・特定保健指導）
　7 億 5百万円（対前年＋4千万円）
■保育所事業
　6 千 1百万円（対前年▲4百万円）
■入院医療費支援制度事業
　1千 1百万円（対前年▲2百万円）

保健事業等の事業費の内訳
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◆　決算の詳細については、地方職員共済組合のホームページ（https://www.chikyosai.or.jp）をご覧ください。

■貸付けの種類　普通・住宅・災害・特別等
■貸付件数　1 万 5 千件（対前年▲4 百件）
■貸付残高　197 億 9 千 6 百万円
　　　　　　（対前年▲ 21 億 3 千万円）

■施設の利用状況
宿泊　20万6千人（対前年＋3万7千人）
会議　18万8千人（対前年▲5百人）
会食　13万6千人（対前年＋1万8千人）

貸付事業 全支部で実施

宿泊事業 12施設で実施

■事業内容　物品の販売、食堂の経営等
■年間売上高　11 億 1 千 3 百万円
　　　　　　　（対前年▲3 億円）

■貯金の種類　普通・積立・定期
■貯金件数　2 万 2 千口

くち

（対前年▲3 千口
くち

）
■貯金額　1,224 億 8 千 5 百万円
　　　　　（対前年▲73 億 4 千 7 百万円）

物資事業 7支部で実施

貯金事業 5支部で実施

■診療科目　内科・歯科等
■利用件数　 5 万 7 千件（対前年▲3 千件）
■患者収入　12 億 7 千 4 百万円
　　　　　　（対前年＋6 千 6 百万円）

医療事業 18施設で実施

貸付件数及び貸付金残高の推移 患者収入の推移

施設数及び宿泊利用者数の推移
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令和6年度長期給付に係る各積立金の運用実績について

●資産の状況
　令和６年度の長期給付に係る各積立金の資産の状況は、次のとおりとなりました。

●運用利回り及び運用収入額の状況
　令和 6年度の長期給付に係る各積立金の収益率及び収益額は、次のとおりとなりました。

● ESG債の購入
　当組合は、年金積立金の運用を行っています。「積立金の管理及び運用に係る基本的な方針」に基づき、退
職等年金給付組合積立金を活用して、令和６年度は次のとおりの ESG債を購入しています

厚 生 年 金 保 険 給 付
組 合 積 立 金

退 職 等 年 金 給 付
組 合 積 立 金

経 過 的 長 期 給 付
組 合 積 立 金

時　価 構成割合 簿　価 構成割合 時　価 構成割合

国 内 債 券 計 1,066 億円 100.0% 2,722 億円 100.0% 20 億円 100.0%

国 内 債 券 － － 2,616 億円 96.1% － －

不 動 産 － － 5億円 0.2% － －

貸 付 金 － － 63 億円 2.3% － －

短 期 資 産 1,066 億円 100.0% 38 億円 1.4% 20 億円 100.0%

厚 生 年 金 保 険 給 付
組 合 積 立 金

退 職 等 年 金 給 付
組 合 積 立 金

経 過 的 長 期 給 付
組 合 積 立 金

収 益 率 0.18％ 0.57％ 0.11％

収 益 額 163 百万円 1,476 百万円 2百万円

銘　　　柄 購入日 購入額 表面利率 償還期間

群馬県令和 6年度第 2回公募公債（グリーン） 令和 6年 7 月 17 日 1億円 1.130% 10 年

三重県令和 6年度第 1回公募公債（グリーン） 令和 6年 10 月 21 日 1億円 1.008% 10 年

福井県令和 6年度第 6回公募公債（グリーン） 令和 6年 10 月 25 日 1億円 1.038% 10 年

※　厚生年金保険給付組合積立金及び経過的長期給付組合積立金は時価、退職等年金給付組合積立金は満期まで持ち切る運用
　を行うため簿価を記載しています。

※　厚生年金保険給付組合積立金及び経過的長期給付組合積立金は修正総合収益率及び総合収益額（時価ベースの利回り）、　
　退職等年金給付組合積立金は実現収益率及び実現収益額（簿価ベースの利回り）で記載しています。

※　ESG債…環境（Environment）、社会（Social）、企業統治（Governance）に関連する事業の資金を調達する債券

◆　各積立金の詳細な運用報告書については、地方職員共済組合のホームページ（https://www.chikyosai.or.jp）
　をご覧ください。
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給付算定基礎額残高通知書について

　給付算定基礎額残高通知書は、年金払い退職給付の給付算定基礎額残高等に関する情報をお知らせするために、
毎年６月末にハガキでお送りしているものです。

給付算定基礎額残高通知書
対象年   　（　　６年　　　４　月～　　   　７年　　３月）

単位円共済　太郎　　様　　   　（  85941234567891  ）

（入金）期月 ① 標 準 報 酬 月 額 ② 付 与 額 ③ 利 息 ④給付算定基礎額残高

４月

前年度末

５月

６月

７月

８月

９月

10 月

11 月

12 月

１月

２月

３月

区　　　　   　　　　  分 給 付 算 定 基 礎 額 残 高 有期退職年金算定基礎額 終身退職年金算定基礎額

※「標準報酬月額」蘭には、同月に受けた標準期末手当等の額を含みます。

⑤  前　　年　　度　　末

⑧  今　　回　　度　　末

⑪  付　 　　与　　 　率

⑫  基準 利 率 （ 年 率 ）

⑨  給付算定基礎額等合計

⑩  年　　金　　払　　い　　退　　職　　給　　付　加　　入　　期　　間

⑥  付　与　額　累　計

⑦  利　息　額　累　計

令和 6　　年　　４月～　　令和 7　　年　　3 月

令和 6　　年　　４月～　　令和 6　　年　　9 月

令和 6　　年　　10 月～　　令和 7　　年　　3 月

年　　　月～　　　　　　　年　　　月

9年　　６   月

1.500%

0.070%
0.260%

作成日　　　令和7　　年　　６月　　９日

3 8 0 0 0 0 7 0 0
6 8 5 4 9 5

6 8 5
9 1
1

7 7 8
7 7 8

4 9 5
8 6 0
2 2 9

5 8 4
5 8 4

2 3 5
9 7 5
1 9 1
9 3 2
6 7 4
4 1 6
2 7 5
1 3 5
9 8 4
8 4 9
7 1 6
5 8 4

6 9 1

6 9 6
7 1 4
7 1 9
7 2 5
7 3 1
7 3 7
7 4 3
7 6 0
7 6 6
7 7 2
7 7 8

5
7 0 0
1 7 5

5

7 0 05
7 0 05
7 0 05
7 0 05
7 0 05

7 0 05
7 0 05

7 0 05

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

3 8 0

3 8 0
3 8 0
3 8 0
3 8 0
3 8 0

3 8 0
3 8 0
3 8 0

1 7 91

1 1 4 5 1 7

6 8 51 7

4 0
4 0
4 1
4 1
4 2
4 2
1 5 9
1 6 0
1 6 4
1 6 5
1 6 7
1 6 8

１　年金払い退職給付分の掛金・負担金
の払込み実績

２　直近 1 年間の被保険者期間に適用
される付与率及び基準利率

３　被保険者期間の各月における付与額
及び利息額等

残高通知書で確認できる主な内容

「②付与額」と「③利息」は、毎月の標準
報酬月額及び標準期末手当等の額を基に計
算されます。表示されている標準報酬月額
等に誤りがないかご確認ください。

「⑨給付算定基礎額等合計」の額の半分は
終身退職年金、残りの半分は有期退職年金
の年金額を計算するための基礎額となりま
す。

残高通知書に係る各種お問い合わせは、ハガキおもて面に
記載されている「問い合わせ先」にお願いします。

●　「地方職員共済組合マイナ手続きポータル」では、給
付算定基礎額残高等を含む公務員共済期間に係る年金記
録が確認できますので是非ご利用ください。

    地方職員共済組合のホームページ
    ⇒年金ガイド ⇒年金記録の電子交付
　　　　　　　（マイナ手続きポータル）

●　「年金払い退職給付制度」については、当組合のホー
ムページをご確認ください。

    地方職員共済組合のホームページ
    ⇒年金ガイド ⇒年金制度について ⇒年金払い退職給付

このようなハガキで
お知らせしています。

右の二次元コードでもアクセス可能です。
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地⽅職員共済組合 組合員の“もしも“に備える︕
⼊院医療費⽀援制度をご存知ですか︖

”もしも”ケガや病気で⼊院した場合にかかる⾃⼰負担費⽤は…

法定給付⼀部負担⾦
払戻⾦

●⼊院医療費⽀援制度の趣旨

⾃⼰負担
限度額※1

（25,000円）

病気やケガで⼊院した場合、医療費が⾼額となる場合があります。 
共済組合（短期給付）から医療給付（法定給付・⼀部負担⾦払戻⾦）が
⽀払われますが、⾃⼰負担（⾃⼰負担限度額・その他費⽤等）は残ることになります。

7割3割

保険外
診療

費⽤等

●費⽤例
・1⽇あたりの医療費（制度別・共済組合）・・・本⼈ 13,200円
  

・1⽇あたりの差額ベット代の平均額・・・6,714円
・1⽇あたりの⼊院時⾷事代（⾃⼰負担額）・・・510円 

※1 標準報酬⽉額500,000円以下の組合員の場合
（標準報酬⽉額530,000円以上の組合員は⾃⼰負担限度額が5万円になり ます。）   

※2 ⼊院⽇数30⽇ごとに1⽉として計算し、30⽇未満の端⽇数は切り上げて1⽉とします。
※3 被保険者が⼊院⽀援保険⾦、⼊院初期費⽤保険⾦の⽀払事由に該当する⼊院を2回以上しかつ、それぞれの⼊院の直接の

 原因となった傷害もしくは疾病が同⼀かまたは医学上重要な関係があるときは、１回の⼊院とみなします。ただし、最終の⼊院の
退院⽇の翌⽇からその⽇を含めて180⽇経過後に開始した⼊院については、新たな⼊院とみなします。

※4 疾病⼊院給付特約（特約の型︓Ⅰ型、⼊院給付⾦の型︓124⽇型）・災害⼊院給付特約（⼊院給付⾦の型︓124⽇型）
※5  ⾒舞⾦（疾病⼊院給付⾦、災害⼊院給付⾦）[⽣命保険]…⼊院⽇数に応じて基準給付⾦額の⽀払を⾏います。
●「⼊院⽇数」は、暦の上での⽇単位として数えます。また、⼊院の有無は、⼊院基本料の⽀払いの有無などを参考にして判断します。
●2.5万円コースは⾒舞⾦と⼊院初期費⽤保険⾦と⼊院⽀援保険⾦をセットしたものです。
●⾒舞⾦と⼊院初期費⽤保険⾦と⼊院⽀援保険⾦ではお⽀払いの対象となる⽀払事由や⽀払保険⾦の算出⽅法、給付割合等が

異なります。

⾃⼰負担部分は”⼊院医療費⽀援制度”で補完しましょう︕

⼊院⽀援保険⾦
⼊院⽉数（⼊院⽇数30⽇※2 ）

に応じて1⽉につき

2.5万円

⼊院初期費⽤保険
⼊院⽇数にかかわらず
1回の⼊院につき※3

3万円

⾒舞⾦※4,※5

1⽇につき1,000円
×⼊院⽇数

35歳の組合員の場合 45歳の組合員の場合 55歳の組合員の場合

●⼊院医療費⽀援制度 2.5万円コースに加⼊の場合

⽉額掛⾦ 574円
うち損害保険部分 500円
うち⽣命保険部分 74円

⽉額掛⾦ 613円
うち損害保険部分 520円
うち⽣命保険部分 93円

⽉額掛⾦ 957円
うち損害保険部分 790円
うち⽣命保険部分 167円

出典︓厚⽣労働省
「令和５年度 医科医療費

（電算処理分）の動向」
出典︓厚⽣労働省 「主な選定療養に係る報告状況」

（令和5年7⽉1⽇現在）

出典︓官報号外第60号（令和７年3⽉24⽇発⾏）

明治安⽥⽣命保険相互会社 公法⼈第⼀部法⼈営業第⼀部 
〒100-0005 東京都千代⽥区丸の内2－1－1 TEL︓03-6259-0026（⼟⽇祝⽇を除く9:00〜17:00）【制度内容に関するお問い合わせ先】

それぞれの保障内容、掛⾦等の詳細はパンフレットをご参照ください

加⼊のご案内は9⽉上旬より順次、⽀部を通じ
てご案内予定です。
申込締切⽇は10⽉上旬です。
⼊院医療費⽀援制度に加え、特定疾病⽀援
プラスαのご加⼊も可能ですので是⾮ご検討
ください︕

また、現在ご加⼊の組合員の⽅へは
SMSで募集時期・⼿続⽅法等を
ご案内いたします。
（配信可能な番号のみ）

それぞれの保障内容、掛金等の詳細は９月頃に案内するパンフレットをご確認ください
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これからは
マイナ保険証で医療機関等を受診しましょう
組合員証及び被扶養者証（以下「組合員証等」といいます。）は、

     令和６年１２月２日から新たに交付を行わず（※）、マイナ保険証に一
本化されました。
※ なお、現在の組合員証等は、廃止後も、最大１年間（組合員証等に記載の有効期
限または令和７年12月１日まで） は、使用が可能です。

マイナ保険証の利用には、受診前に、ご自身でマイナンバーカードへの
「保険証利用登録」が必要となります。

マイナ保険証の利用方法

※顔認証付きカードリーダーの機種によっては本人確認や同意取得の必要となる

タイミングが、異なる場合があります。

※申込完了までに少々お時間をいただく場合がございます。

※転職・転居等により保険者が変わり手続が終了していない場合などには、マイ

ナ保険証で受診いただけないことがあります。

324-08.09.indd   9 25/07/04   17:20
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普通貸付制度について

　普通貸付の対象は、「組合員が臨時に資金を必要とする」場合であり、具体例としては、今後支出予定
の家具や電化製品、自動車の購入費用や引越費用、旅行費用などがあります。

　普通貸付の限度額は、給料月額の６月分に相当する額となっており、その金額が200万円を超える場合
には、200万円が限度額となります。
　なお、現在、他の普通貸付について弁済中の場合は、その貸付残高を引いた額が限度額となります。

　（例）給料月額 20万円の場合
　　　　20万円×6月＝120万円≦200万円ですので、限度額は120万円となります。
　　　　なお、現在普通貸付の残高が10万円ある場合は、限度額は110万円となります。

　当共済組合の貸付金利率は変動金利となっており、令和７年７月１日現在、年1.26％となっています。

　普通貸付の弁済方法は、貸付金に利息を加えた弁済金額を月賦弁済により月々の給料から控除するこ
ととなっています。また弁済期間は、貸付けを受けた月の翌月から120月以内となります。

❷ 貸付けの限度額

❸ 貸付金利率

❹ 弁済方法及び弁済期間

❶ 貸付けの対象

◆ この他、用途に応じて、住宅貸付、入学貸付、修学貸付、結婚貸付等があります。
◆ お申し込みの方法など、詳細につきましては、各支部の貸付担当者にお問い合わせください。
◆ 貸付けを申し込む際は、事前に弁済計画を立てるなど、無理のない借入れをお願いします。

※　他の金融機関等からの借入金がある場合は、貸付金の限度額まで受けることができないことがあります。

※　貸付金の一部を期末手当等から控除できることがあります。

Q　私は、自動車を購入する予定で、その資金を共済組合から借りたいと思っています。
　しかし、以前に引越費用として借りた普通貸付の残高が 10万円あり、現在も弁済中です。この

場合でも、さらに借りることができるでしょうか。

共済組合の貸付制度をご存じですか？
共済組合が行う福祉事業のひとつとして、組合員への貸付制度がございます。

　「自動車の購入費用」についても、引越費用と同じく普通貸付の   
対象となります。そのため、普通貸付の残高が 10 万円ある場合

でも、普通貸付の限度額（給料月額の６月分（ただし上限 200 万円））以
内であれば、追加で借りることが可能です。

A
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。

　

 

HEALTH CARE

睡眠により休まった感覚（休養感）は適切な睡眠の目安です。
必要な睡眠時間は個人差が大きく、年齢によっても変化しますが、
6 時間以上と考えるのが妥当でしょう。ところが、日本人の睡眠
時間は短く、国の調査では約 4 割の人が 6 時間未満と回答して
います（厚生労働省、令和元年国民健康・栄養調査報告）。

The Mutual Aid Association of Prefectural Government Personnel Clinic

地方共済クリニック
休まった感覚（休養感）は
良い眠りから

※ 厚生労働省 「良い目覚めは良い眠りから　知っているようで知らない睡眠のこと」（2024 年11月版）をもとに作成

横になってもなかなか
寝付けない。
悩み事や考え事が
多いと生じやすい。

予定よりも早く
目が覚めてしまい、
そのあと寝付けない。

入眠障害

リラックス法の例
早朝覚醒

睡眠中に何度も
目が覚める。
一度目が覚めると
なかなか寝付けない。

中途覚醒

睡眠時間は十分にも
かかわらず、
睡眠で休まった
感覚がない。

睡眠休養感の低下

不眠について眠れないときは

　不眠の症状は日本人の 15 ～ 25% の人が経験する誰にでも起こりうる症状
です。多くは心理的なストレスと関連して起こる一時的なものですが、眠れな
いことを過剰に心配し、眠ろうと頑張りすぎることで眠りの習慣がかえって
不適切となり、不眠の症状が長引く場合もあります。

　感情が高ぶった状態のまま眠ることはでき
ません。感情をしずめ眠りに適した状態にす
るために、就寝前に行う自分に合ったリラッ
クス法を持つことが大切です。こうしたリラッ
クス法を使っても寝付きが悪く 20 分以上眠
れない場合は一度寝床を出て、暗い場所でリ
ラックスして過ごし、無理に寝ようとせず、
眠気を感じたら寝床に戻りましょう。

◆ アロマなどの
    お気に入りの
    香りをかぐ

◆ お風呂、足湯に入る

◆ 静かな音楽を聴く

良い睡眠のための５つのポイント
❶ 適度な長さで休養感のある睡眠を
❷ 光、温度、音に配慮した快適な睡眠環境を
❸ 適度な運動習慣を身につけ、朝食を抜かず、寝る直前の食
　 事を控える
❺ 眠りに不安を覚えたら専門家に相談を
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