
　　　　　地方職員共済組合
　　　　　　理事長　　河野　　栄

１　組合に属する地方公共団体等の数は、道府県４６、一部事務組合２２、地方開発事業団１、広域連合２、特定地方独立行政法人５、
　職員引継一般地方独立行政法人１６、定款変更一般地方独立行政法人２である。

２　役員の数は、理事長１人、理事４人、監事３人である。

３　組合職員の数は、次のとおりである。

（単位：人）

経　理　単　位 業　　務 保　　健 医　　療 宿　　泊 貯　　金 貸　　付 物　　資 計

人　　　　 員 226 102 66 188 34 56 22 694

４　組合員数、被扶養者数及び給料月額並びに期末手当等総額は、次のとおりである。

組　合　員　の　種　類 地方公務員 知　　事 船員一般 継続長期 任意継続 職員団体 組合職員 計

組 合 員 数 295,345 46 937 167 3,928 250 575 301,248

給　　　料　　　月　　　額
 　　（短　期：９月末）

99,949,194 51,309 328,694 ― 1,159,770 87,930 176,507 101,753,404

期 末 手 当 等 総 額
（ 短 期 ： ４ 月 ～ ９ 月 ）

213,587,707 115,692 693,015 ― ― 205,602 381,930 214,983,946

標 準 報 酬 の 月 額
（ 短 期 ： 年 度 末 ）

128,888,717 52,000 406,818 ― 1,246,383 109,769 232,566 130,936,253

同 上 組 合 員 １ 人 当 り ― ― ― ― ― ― ― 434,889

標 準 期 末 手 当 等 の 額
（ 短 期 ： １ ０ 月 ～ ３ 月 ）

236,855,967 114,039 764,007 ― ― 225,338 426,651 238,386,002

同 上 組 合 員 １ 人 当 り ― ― ― ― ― ― ― 791,770

給  　　料 　 　月　　  額
 　　（長　期：９月末）

99,552,446 28,520 328,694 65,645 ― 87,914 173,817 100,237,036

期 末 手 当 等 総 額
（ 長 期 ： ４ 月 ～ ９ 月 ）

212,895,092 68,940 692,948 144,505 ― 205,574 375,164 214,382,223

標 準 報 酬 の 月 額
（※厚生年金等：年度末）

125,775,382 27,900 405,712 82,333 ― 112,355 227,341 126,631,023

同 上 組 合 員 １ 人 当 り ― ― ― ― ― ― ― 425,908

標 準 期 末 手 当 等 の 額
（※厚生年金等：10月～3月）

235,964,290 69,423 764,006 164,810 ― 225,216 415,133 237,602,878

同 上 組 合 員 １ 人 当 り ― ― ― ― ― ― ― 799,149

被 扶 養 者 数 318,436 65 1,562 ― 2,774 419 461 323,717

同 上 組 合 員 １ 人 当 り ― ― ― ― ― ― ― 1.08

※厚生年金等：厚生年金保険給付、退職等年金給付、経過的長期給付をいう。

平成２７年度事業計画及び予算の要旨

地方職員共済組合定款第４３条の規定に基づき
　　　　　　　　　　　　平成２７年度事業計画及び予算の要旨を公告する

（単位：人、千円）

平成２７年４月２１日



５ 短期経理、長期経理及び保健経理における負担金率並びに掛金率は、次のとおりである。

（単位：千分率）

給 料
期末

手当等
給　料

期末
手当等

給　料
期末

手当等
給　料

期末
手当等

給　料
期末

手当等

一 般 組 合 員
60.23

(29.62)
48.18

(23.70)
6.65 5.32 105.7750 84.62 107.9875 86.39 1.48 1.18

一般組合員 （特別職等）
48.18

(23.70)
48.18

(23.70)
5.32 5.32 84.62 84.62 86.39 86.39 1.18 1.18

知 事 組 合 員
48.18

(23.70)
48.18

(23.70)
5.32 5.32 84.62 84.62 86.39 86.39 1.18 1.18

船 員 一 般 組 合 員
63.32

(31.14)
50.66

(24.91)
6.65 5.32 105.7750 84.62 107.9875 86.39 1.48 1.18

船員一般組合員（特別職等）
50.66

(24.91)
50.66

(24.91)
5.32 5.32 84.62 84.62 86.39 86.39 1.18 1.18

継 続 長 期 組 合 員 ― ― ― ― 105.7750 84.62 107.9875 86.39 ― ―

（単位：千分率）

一 般 組 合 員

一般組合員 （特別職等）

知 事 組 合 員

船 員 一 般 組 合 員

船員一般組合員（特別職等）

継 続 長 期 組 合 員

      ２　短期経理において、地方公共団体が育児休業手当金等に要する費用として別途負担する割合は、1,000分の0.23である。

保　　健

（注）１　表中の（　）は、健康保険法第１６０条第１４項に規定する特定保険料率（前期高齢者納付金等に充てるための保険料率）に相当する割合
　　　　であり、内書きである。

厚生年金保険 退職等年金

　　　３　平成２７年９月までの長期経理及び平成２７年１０月からの厚生年金保険経理において、地方公共団体が基礎年金拠出金に係る負担に要す
　　　　る費用として別途負担する割合は、1,000分の40.2である。

　　　４　長期経理において、地方公共団体が公務等による障害共済年金又は公務等による遺族共済年金に要する費用として別途負担する割合は、
　　　　一般組合員が給料1,000分の0.375、期末手当等1,000分の0.3、特別職等が給料、期末手当等1,000分の0.3である。
　　　　　平成２７年４月から９月までの割合は、一般組合員が給料1,000分の0.3288、期末手当等1,000分の0.2630、特別職等が給料、期末手当
　　　　等1,000分の0.2630である。
　　　　　また、平成２７年１０月からの経過的長期給付に係る負担金率は、一般組合員、特別職等ともに1,000分の0.2630である。

区  　　　分

負　　担　　金　　率　（平成27年10月以後の月分）

短　　　期

5.32

介護負担金 平成27年4月～8月

短期負担金 介護負担金

長　　期

平成27年9月
区  　　　分

負　　担　　金　　率　（平成27年4月から平成27年9月までの月分）

保　　健短　　　期

短期負担金

標準報酬の月額及び
標準期末手当等の額

標準報酬の月額及び
標準期末手当等の額

標準報酬の月額及び
標準期末手当等の額

標準報酬の月額及び
標準期末手当等の額

標準報酬の月額及び
標準期末手当等の額

48.18
(23.70)

5.32 7.50 1.18

―

5.32

―

86.39

86.39

86.39

86.39

86.39

86.39

48.18
(23.70)

1.18

1.18

1.18

1.18
50.66

(24.91)

5.32

48.18
(23.70)

5.32

50.66
(24.91)

―

7.50

7.50

7.50

7.50

7.50



（単位：千分率）

給　料
期末

手当等
給　料

期末
手当等

給　料
期末

手当等
給　料

期末
手当等

給　料
期末

手当等

一 般 組 合 員
60.23

(29.62)
48.18

(23.70)
6.65 5.32 105.7750 84.62 107.9875 86.39 1.48 1.18

一般組合員 （特別職等）
48.18

(23.70)
48.18

(23.70)
5.32 5.32 84.62 84.62 86.39 86.39 1.18 1.18

知 事 組 合 員
48.18

(23.70)
48.18

(23.70)
5.32 5.32 84.62 84.62 86.39 86.39 1.18 1.18

船 員 一 般 組 合 員
57.14

(28.10)
45.70

(22.48)
6.65 5.32 105.7750 84.62 107.9875 86.39 1.48 1.18

船員一般組合員（特別職等）
45.70

(22.48)
45.70

(22.48)
5.32 5.32 84.62 84.62 86.39 86.39 1.18 1.18

継 続 長 期 組 合 員 ― ― ― ― 105.7750 84.62 107.9875 86.39 ― ―

任 意 継 続 組 合 員
120.46
(59.24)

― 13.30 ― ― ― ― ― ― ―

（単位：千分率）

標準報酬
の月額

標準期末
手当等の額

標準報酬
の月額

標準期末
手当等の額

一 般 組 合 員
48.18

(23.70)
48.18

(23.70)
5.32 5.32

一般組合員 （特別職等）
48.18

(23.70)
48.18

(23.70)
5.32 5.32

知 事 組 合 員
48.18

(23.70)
48.18

(23.70)
5.32 5.32

船 員 一 般 組 合 員
45.70

(22.48)
50.66

(24.91)
5.32 5.32

船員一般組合員（特別職等）
45.70

(22.48)
50.66

(24.91)
5.32 5.32

継 続 長 期 組 合 員 ― ― ― ―

任 意 継 続 組 合 員
96.36

(47.40)
― 10.64 ―

区  　　　分

掛　　　金　　　率　（平成27年10月以後の月分）

短　　　期 厚生年金保険 退職等年金 保　　健

短期負担金 介護負担金

区  　　　分
短　　　期 長　　期

平成27年4月～8月 平成27年9月短期掛金 介護掛金

保　　健

（注）１　表中の（　）は、健康保険法第１６０条第１４項に規定する特定保険料率（前期高齢者納付金等に充てるための保険料率）に相当する割合
　　　　であり、内書きである。

掛　　　金　　　率　（平成27年4月から平成27年9月までの月分）

標準報酬の月額及び
標準期末手当等の額

1.18

――

86.39

86.39

86.39

86.39

86.39

―

1.18

1.18

1.18

1.18

86.39

―

標準報酬の月額及び
標準期末手当等の額

標準報酬の月額及び
標準期末手当等の額

7.50

7.50

7.50

7.50

7.50

7.50



６ 各経理単位別状況は、次のとおりである。

　　　（単位：百万円）

区　　　　分 短　　期 長　　期 厚生年金保険 退職等年金 経過的長期 業　　務
退職等年金給付

準備業務 保　　健 医　　療 宿　　泊 貯　　金 貸　　付 物　　資 基礎年金支払

（  収   入  ）

負 担 金 ・ 掛 金 187,689 258,413 207,855 14,583 261 2,648 ― 4,723 ― ― ― ― ― ―

介 護 負 担 金 ・ 介 護 掛 金 15,389 ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ―

施 設 収 入 ・ 患 者 収 入 ・ 商 品 売 上 ― ― ― ― ― ― ― 721 1,785 5,640 ― ― 2,440 ―

利 息 ・ そ の 他 収 入 144 9,380 204,538 15 979 111 0 1,371 38 187 2,540 2,702 48 16,424

介 護 利 息 1 ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ―

他 経 理 よ り 繰 入 金 ・ 相 互 繰 入 金 ― ― ― ― ― 878 ― 10 57 770 0 0 0 ―

前 年 度 繰 越 支 払 準 備 金 14,307 0 0 0 0 ― ― ― ― ― ― ― ― ―

前 年 度 繰 越 長 期 給 付 積 立 金 ― 422,877 ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ―

(27.10.1) 厚 生 年 金 給 付 組 合 積 立 金 ― ― 173,484 ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ―

(27.10.1) 経 過 的 長 期 給 付 組 合 積 立 金 ― ― ― ― 182,035 ― ― ― ― ― ― ― ― ―

計 217,530 690,670 585,877 14,598 183,275 3,637 0 6,825 1,880 6,597 2,540 2,702 2,488 16,424

（  支   出  ）

給 付 金 85,579 259,147 230,929 0 27,192 ― ― ― ― ― ― ― ― ―

役 職 員 給 与 ― ― ― ― ― 1,491 ― 471 391 970 187 285 118 ―

厚 生 費 ― ― ― ― ― 4 ― 4,854 1 8 1 1 1 ―

薬 品 ・ 医 療 材 料 ・ 飲 食 材 料 費 ― ― ― ― ― ― ― ― 953 1,094 ― ― 21 ―

商 品 仕 入 ― ― ― ― ― ― ― ― 0 45 ― ― 2,178 ―

支 払 利 息 ― ― ― ― ― ― 0 ― ― 25 2,129 1,533 ― ―

連 合 会 払 込 金 ・ 分 担 金 ― ― ― 721 ― 179 ― ― ― ― ― ― ― ―

そ の 他 の 支 出 1,013 75,803 240,971 0 0 2,241 128 2,014 514 4,716 64 562 155 16,424

他 経 理 へ 繰 入 金 ・ 相 互 繰 入 金 325 201 181 151 20 ― ― 657 0 0 176 0 3 ―

前 期 高 齢 者 納 付 金 等 84,018 ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ―

介 護 納 付 金 15,649 ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ―

次 年 度 繰 越 支 払 準 備 金 14,263 0 0 0 0 ― ― ― ― ― ― ― ― ―

次 年 度 繰 越 長 期 給 付 積 立 金 ― 355,519 ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ―

次 年 度 繰 越 厚 生 年 金 給 付 組 合積 立金 ― ― 113,796 ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ―

次年度繰越退職等年金給付組合積立金 ― ― ― 13,726 ― ― ― ― ― ― ― ― ― ―

次年度繰越経過的長期給付組合積立金 ― ― ― ― 156,063 ― ― ― ― ― ― ― ― ―

計 200,847 690,670 585,877 14,598 183,275 3,915 128 7,996 1,859 6,858 2,557 2,381 2,476 16,424

※1 

※1 



　　　（単位：百万円）

区　　　　分 短　　期 長　　期 厚生年金保険 退職等年金 経過的長期 業　　務
退職等年金給付

準備業務 保　　健 医　　療 宿　　泊 貯　　金 貸　　付 物　　資 基礎年金支払

差 引 当 期 利 益 金 又 は
当 期 損 失 金 （ △ ）

16,683 0 0 0 0 △ 278 △ 128 △ 1,171 21 △ 261 △ 17 321 12 0

( う ち 、 差 引 当 期 介 護 利 益 金
又 は 当 期 介 護 損 失 金 ( △ ))

△ 271 ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ―

年 度 末 支 払 準 備 金 14,263 ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ―

年 度 末 長 期 給 付 積 立 金 ― 0 ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ―

年 度 末 厚 生 年 金 保 険 給 付 組 合積 立金 ― ― 113,796 ― ― ― ― ―

年 度 末 退 職 等 年 金 給 付 組 合 積 立 金 ― ― ― 13,726 ― ― ― ―

年 度 末 経 過 的 長 期 給 付 組 合 積 立 金 ― ― ― ― 156,063 ― ― ―

年 度 末 資 本 剰 余 金 ― ― ― ― ― 12,201 ― 508 332 17,244 ― ― 25 ―

年 度 末 利 益 剰 余 金
又 は 欠 損 金 （ △ ）

47,422 ― ― ― ― 6,467 0 14,402 1,155 △ 5,615 22,827 30,548 771 ―

※１　平成２７年９月末の長期給付積立金は、３５５，５１９百万円が見込まれる。
　　　なお、同積立金は、被用者年金一元化の施行日（平成２７年１０月１日）において、厚生年金保険経理における厚生年金保険給付組合積立金に１７３，４８４百万円、経過的長期経理における経過的長期給付組合積立金
　　に１８２，０３５百万円を承継するものとする。
　　　よって、平成２７年度末における長期経理の財産はゼロを見込むものとする。

※２　収支としては、１２８百万円の当期損失金を見込み、財産状態としては同額が欠損金となるが、負債・純資産については、平成２７年１０月１日において業務経理へ承継することとなるため、平成２７年度末における退
　　職等年金給付準備業務経理の財産はゼロを見込むものとする。

※３　金額は、原則として、百万円未満を四捨五入した数値である。

※1 

※2 


